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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
JOACABA, CNPJ n. 84.590.934/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
PAULO DAMIN;

E

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT, CNPJ n. 80.623.622/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DE GIACOMETTI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Conveng¢ao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados do Comercio de Farmacias, com
abrangéncia em Abdon Batista/SC, Brundpolis/SC, Celso Ramos/SC, Luzerna/SC, Monte Carlo/SC,
Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Zortea/SC, Agua Doce/SC, Anita Garibaldi/SC, Campos Novos/SC,
Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC, Herval D'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Joagaba/SC,
Lacerdépolis/SC, Ouro/SC, Tangara/SC e Treze Tilias/SC,, com abrangéncia territorial em Agua
Doce/SC, Anita Garibaldi/SC, Campos Novos/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Erval Velho/SC,
Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Joagaba/SC, Lacerdopolis/SC, Ouro/SC, Tangara/SC e Treze Tilias/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de Julho de 2020 fica estabelecido um salario normativo para a categoria profissional do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de Uso Humano e Animal, Pet Shops, Agropecudrias,
Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos e Ortopédicos, para todos os municipios da base de
abrangéncia desta Convencao Coletiva no valor de R$ 1.510,00 (hum mil e quinhentos e dez reais),
inclusive aos empregados que exercam a fungao de Office Boys.



A) Fica estabelecido um salario normativo, para os empregados na fungédo de faxineiras, no
valor de R$ 1.475,00 (hum mil quatrocentos e setenta e cinco reais).

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes profissionais serdo reajustados no més de Julho/2020 pelo percentual de 4%
(quatro por cento), compostos pelo indice nacional de precos ao consumidor (INPC), mais o aumento
real sobre os Salérios de Julho de 2.019, para todas as faixas salariais.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o salario normativo estabelecido
para a categoria profissional.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados comprovante de pagamento
mensal, contendo além da identificagdo da Empresa, discriminagdo de todos os valores pagos,
bem como dos respectivos descontos.

Paragrafo Unico: Se o pagamento do Salario for feito com cheque, a empresa concedera ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados nos domingos e
feriados aos comissionistas, sobre o valor das suas comissoes.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDO E OUTROS



As empresas nao descontardo da remuneracdo de seus empregados as importancias
correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na
funcdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneragdo dos empregados,
valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa das parcelas ndo pagas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - PROPORCIONALIDADE

A) Aos empregados admitidos apo6s Julho/2019 fica assegurada a correcdo salarial na propor¢ao do
tempo de servigo aplicando-se o INPC do periodo, conforme tabela abaixo:

MES INDICE MES INDICE
Julho/19 4% Janeiro/20 2,64%
Agosto/19 3,75% Fevereiro/20 2,28%
Setembro/19 3,75% Marco/20 1,74%
Outubro/19 3,44% Abril/20 0,97%
Novembro/19 3,03% Maio/20 0,37%
Dezembro/19 2,78% Junho/20 0,22%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO

O célculo para o pagamento de férias e 13° salario aos comissionistas, sera pelo valor médio
das comissdes dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneracdes percebidas pelos comissionistas nos ultimos seis meses serao



obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo de contrato de trabalho do empregado,
por ocasido da homologacéo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco
por cento), sobre o valor da hora normal com excegao das horas nos acordos especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se houver, mais o
valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas contratuais
efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras
estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANGOS

A remuneracao dos comissionistas nos balangos tomara por base o valor total das comissdes
auferidas naquele més mais salario fixo se houver, dividindo-se pelo numero de horas
trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora do adicional estabelecido nesta Convencao
Coletiva.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exercem a fung¢ao de caixa e ou assemelhados
com o seguinte adicional:

A) 20% (vinte por cento), sobre o Salario Normativo da categoria.

Paragrafo Unico: O valor do quebra de caixa integrara a base de calculo, para o pagamento




das férias e do 13° salario, proporcional aos meses trabalhados na funcéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengéo, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissoes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, e a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes.

Paragrafo Unico — Nenhum empregado sera obrigado a exercer funcdo sendo a que estiver anotada na
CTPS.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio,
seja por pedido do empregado e ou por iniciativa do empregador, ficara dispensado do
cumprimento do mesmo, recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito, a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO



Para os empregados com 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa, € que vier a
ser dispensado sem justa causa por iniciativa do empregador, tem direito a uma indenizagao
equivalente ao salario do més, percebido no ato da sua rescisdo de contrato sem qualquer
reflexo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO MISTO LEI 12.506/2011

Quando o empregado for demitido o aviso prévio podera ser trabalhado ou indenizado. Se for
trabalhado sera de apenas 30 dias, ja os 03 (trés) dias acrescidos pela Lei. 12.506 de 11 de
Outubro de 2011 ser&o indenizados pelo empregador, tornando-se assim aviso prévio misto. E
este aviso prévio trabalhado e ou indenizado sera computado como tempo de servico, e para
todos os fins de verbas rescisorias.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia ficara suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds o termino do referido beneficio.

CLAUSULA VIGE$IMA QUARTA - OBRIGATORIEDADE DAS HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

As rescisdes contratuais, a partir de 01 (um) ano da admissao, serdo obrigatoriamente
homologadas no Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos
Contabeis de Joagaba e Regido, sito a Rua Frei Rogério, 525 Centro — Joagaba — SC, sede e
demais subdelegacias da entidade, mediante agendamento pelo fone 3522-3977 e com a
apresentacao dos seguintes documentos:

- Atestado Demissional;
- Carteira Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;
- Comprovagao do recolhimento da multa do FGTS, na hipdtese de dispensa sem justa causa;

- Comunicacao de Dispensa ou Pedido de Demissdo, sendo que na hipotese de dispensa por
justa causa, devera ser indicado o texto legal violado;



- Extrato atualizado do FGTS, independentemente se for pedido ou dispensa;
- Guia para habilitagdo do Seguro Desemprego, na hipétese de dispensa sem justa causa;
- Termo de Rescisdo Contratual em 05 (cinco) vias;

Paragrafo Unico A quitagdo das verbas rescisérias devera ser efetuada pela empresa nas
seguintes situagdes e prazos, quando o empregado pedir desligamento e ou for dispensado
sem cumprimento do aviso prévio, a empresa tera 10 (dez) dias da data do desligamento para
efetuar o pagamento e quando o aviso for cumprido, tera 01 (um) dia apds o termino do aviso
para o pagamento, caso contrario incorrera na multa prevista pelo art. 477 da CLT, § 6° alinea
“a” e “b” e § 8° da CLT. A forma de pagamento das rescisbes serdo sempre em dinheiro e ou
deposito bancario na conta corrente e ou conta poupanga em nome do empregado, sendo
obrigatério a apresentacdo do comprovante bancario quando adotado esta forma de
pagamento das verbas rescisorias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengéao, os empregados admitidos ndo poderéao perceber
remuneracgao inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de
comprovacao de experiéncia anterior.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
fara jus ao salario do substituido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A mulher gestante apds o retorno a atividade na empresa, ndo podera ser dispensada pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso prévio.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo periodo
de 01(um) ano.

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenga do(a) operador(a) responsavel e do(a)
gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer impedimento para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o(a) empregado(a) isento de responsabilidade por eventuais
erros existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica, de dependente menor de 18 (Dezoito) anos de idade, mediante
comprovacao por declaragao médica.

Paragrafo 1° - Os horarios de efetivo acompanhamento de consulta ou procedimento médico
para filhos serdo admitidos para fins de abono de falta quando envolverem menores de 18
(dezoito) anos de idade.

Paragrafo 2°- Na hipotese de internagdo ou doenga grave que, e mediante justificativa
meédica escrita da necessidade de acompanhamento e ou declaracdo do hospital ou clinica,

em relagdo a permissdo de permanéncia do acompanhamento diario, os atestados servirdo
para justificar a falta e abonar os descontos de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem
em regime de trabalho extraordinario, de no minimo 02 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA LANCHE



A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitdrio destinara local em condi¢des de higiene,
para que os empregados possam fazer seu lanche.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA

O empregado mais novo na Empresa n&o podera perceber salario superior ao mais antigo na
funcao, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deverao ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante ou vestibulando nos horarios de exames
regulares coincidentes com o de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com
no minimo de 72 (setenta e duas) horas.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, respeitando a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
de trabalho dos empregados, poderao estabelecer a duragao diaria superior a normal, até o
limite maximo permitido legalmente, visando a compensacédo das horas n&o trabalhadas na
semana, inclusive em relacéo a supressao do trabalho aos sabados, sem que esse acréscimo



seja considerado como horas extras.
Paragrafo 1° - A compensacao € extensiva a todos os empregados do comércio.

Paragrafo 2° - As empresas deverao elaborar um quadro de horario de trabalho nos critérios
estabelecidos pela legislagdo em vigor e por esta Convengéo, fixando o mesmo em lugar
visivel aos empregados.

Paragrafo 3° - Ficam validos os acordos individuais ou coletivos, existentes anteriores a
presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula somente sera aplicado para menores, observadas as
disposigdes legais.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Fica obrigatéria a utilizagdo de registro manual, mecanico, eletrbnico ou outra forma
estabelecida em Lei para efetivo controle de horario de trabalho, com qualquer niumero de
empregados.

Paragrafo Unico: Em caso de cartéo eletrénico/mecanizado, as Empresas sdo obrigadas a
utilizar equipamentos que fornecam o relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do
expediente ao trabalhador.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM FERIADOS E PLANTOES

I - Os Sindicatos firmatarios pré estabelecem condicbes para abertura e uso da mao de obra
laboral do comércio de produtos farmacéuticos e perfumaria (exclusivamente as farmacias, as
lojas de perfumarias em geral e os Pet Shops) durante os feriados nacionais, estaduais e
municipais, incluindo ainda, o Carnaval e Corpus Christi e as escalas de plantdes conforme
acordo entre os estabelecimentos farmacias e a Prefeitura Municipal de Joacgaba.

Paragrafo 1° - Para que os estabelecimentos do comercio de produtos farmacéuticos,
perfumaria e pet shops (exclusivamente as farmacias, lojas de perfumarias e pet shops),
possam abrir nos feriados e utilizarem a mao de obra laboral, deverdo procurar os Sindicatos
firmatarios desta Convencao Coletiva e assinarem individualmente um acordo especifico por
estabelecimento para os feriados, seja para a matriz e ou as suas filiais estabelecidas na base
territorial do sindicato laboral.

Paragrafo 2° - O presente Acordo Coletivo de Trabalho valera para as empresas
participantes, para o pagamento em uma unica vez por ocasidao da assinatura do mesmo,



conforme tabela progressiva abaixo, cujo resultado econémico sera destinado em partes
iguais aos Sindicatos Laboral e Patronal, ou seja, 100% para cada parte, como contrapartida
financeira da negociacao e edi¢gao do presente Acordo, como também para cumprimento das
suas obrigagdes estatutarias e legais, mediante emissédo de guias das respectivas entidades,
em parcela unica, ficando isentas deste pagamento aquelas empresas farmacias, lojas de
perfumarias e pet shops, que estiverem em dia com suas obriga¢des e contribuicbes com os
sindicatos Laboral e Patronal:

Empresas com até 10 empregados R$ 100,00
Empresas com 11 a 20 empregados R$ 150,00
Para as empresas com mais de 21 empregados R$ 200,00

Il — Fica preservada a disposi¢ao legal estabelecida no Art. 66 da CLT, no tocante a
obrigatoriedade do intervalo de 11 horas entre as jornadas de trabalho.

lll - O dia de trabalho em feriado devera ser objeto de uma folga em outro dia da semana,
respeitando-se a legislagdo em virtude da folga do 7° dia de trabalho.

IV — Além da folga prevista no inciso anterior também sera devida o pagamento das horas
extras trabalhadas nos feriados, com o adicional de 100% (cem por cento), a ser pago até o 5°
dia util do més subsequente ao do feriado trabalhado, a todos os trabalhadores, inclusive aos
que recebem salario misto, fixo mais comissdo, ou aqueles que recebem apenas por
comissao, sob a rubrica “HORAS EXTRAS TRABALHADAS NO FERIADO”.

Paragrafo Unico - Para fins de orientagdo das partes e a elaboragdo dos Acordos Individuais
de Trabalho, consideram-se os dias de feriados entre os meses de 01 de julho de 2020 a 30
de junho de 2021, conforme tabela abaixo:

a) Nacionais:

- 1° de Janeiro (Confraternizagdo Universal);

- Sexta Feira da Paixao (variavel);

- 21 de Abril (Tiradentes);

- 1° de Maio (Dia Internacional do Trabalhador);

- 07 de Setembro (Independéncia);

- 12 de Outubro (NSRA Aparecida);

- 02 de Novembro (Finados);

- 15 de Novembro (Proclamagao da Republica);



- 25 de Dezembro (Natal);

b) Estadual (Santa Catarina):

- 11 de Agosto (Dia do Estado de Santa Catarina);

c) Municipal (Todos os municipios da base territorial do Sindicato Laboral):
- Carnaval (variavel);

- Corpus Christi (variavel);

- Aniversario dos Municipios da base territorial do Sindicato Laboral,

- Padroeiro dos Municipios da base territorial do Sindicato Laboral;

d) Considera-se ainda feriado o dia em que houver ocorréncia de eleicées a nivel
federal, estadual ou municipal.

V- As escalas de plantdes noturnos para os municipios de Joacaba e Herval D'Oeste serdo
estabelecidas nas seguintes condi¢des:

Paragrafo 1° — os plantdes das farmacias ocorrerdo de segunda a sextas-feiras das 21:00 as
07:00 do dia seguinte, e aos sabados, domingos e feriados das 20:00 as 07:00 da manha do
dia seguinte, ficando vedado a abertura e utilizagcdo da m&o de obra laboral em horarios de
plantdes fora dos horarios estabelecidos.

VI — A ndo observancia das empresas nos termos da presente clausula implica nas
penalidades estabelecidas por esta Convencido Coletiva de Trabalho, conforme descritas no
paragrafo abaixo:

Paragrafo Unico - Cabera a ambos os Sindicatos, laboral e patronal a fiscalizagdo do
acordado nesta clausula, e em caso de descumprimento por parte de qualquer empresa
abrangida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, qualquer uma das partes podera ajuizar
agao de cumprimento, com uma multa estipulada no valor de 1,5 (um virgula cinco) do salario
normativo por empregado utilizado em dia de feriado sem negociagédo e por infragdo, sendo
que o valor desta multa sera revertida em 100% (cem por cento) em favor do sindicato que
fizer a referida cobranga, sendo em juizo e ou fora dele.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um



doze avos) da respectiva remuneragdao mensal, por més completo de trabalho ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas e individuais nao podera coincidir com sexta, sabado, domingo,
feriado ou dia de folga (compensacao de repouso semanal).

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados, em local onde possam ser
utilizados durante as pausas permitidas pelo servigo no intervalo de atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO AOS CAIXAS

O Empregador fica obrigado a manter uma cadeira de trabalho aos operadores de caixa
adequada a funcdo, em conformidade com a NR n°® 17.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, CALGADOS E MAQUIAGEM

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados, maquiagens e
instrumentos de trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas Empresas para todos os efeitos
legais, desde que entregues no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apds o afastamento do empregado
ou no retorno se inferior a este prazo.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar na Sindicalizagdo dos Empregados em especial na
admissao, além do recolhimento aos cofres sindicais, as mensalidades e outras contribuigcdes
expedidas e estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas
funcdes Sindicais previamente avisado a empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardao um membro da diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio e
Em Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba, por empresa sem prejuizo de seus salarios
até 10 (dez) dias por ano, sendo no maximo 03 (trés) dias por més, para participar de
reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo
sindicato.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocacao nos quadros de avisos, sob responsabilidade da entidade sindical,
no ambito da empresa para fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas que compbe a categoria econbmica e sao beneficiarias desta convencgéo,
recolherdo ao Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste de Santa
Catarina, até o dia 11/01/2021, o valor correspondente a R$ 40.00 (quarenta reais) por
empregado que mantiver em seu quadro na referida data, a titulo de Contribuicdo Negocial
Patronal, destinada a manutencédo da Entidade, com fundamento na Lei 5.452 Art. 513 Alinea
“‘E” da CLT. A empresa que se instalar na base territorial no periodo compreendido entre
01/01/2021 a 01/01/2022, também deve efetuar a contribuicdo tendo como base a quantidade
de empregados existente na empresa nomes de abertura e o recolhimento deve ser efetuado
até o dia 30 do mesmo més.

Paragrafo Primeiro: A referida contribuicdo devera ser recolhida através de guia fornecida
pelo Sindicato econdmico e ou depdsito em conta corrente junto ao Banco do Brasil
agéncia 2103-2 conta corrente 193038-9, ou na Caixa Economica Federal 0418-2 conta
corrente 03001558-7, beneficiario Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Oeste Catarinense, CNPJ 80.623.622/0001-05, ou através de cheque nominal cruzado ou
dinheiro, diretamente na sede do Sindicato, até o dia do vencimento.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuicdo ou recolhimento fora do prazo
acima estabelecido importara na cobranga de uma multa no valor de 1,5 (um virgula cinco) do
salario normativo bem como os honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Com fundamento no Art. 8° inciso IV da Constituicido Federal, restou estabelecida em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 17 de Novembro de 2020, com os integrantes
da categoria (s6cios e nao socios), a Contribuigdo Confederativa Patronal, pelas empresas
abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, nas quantias, e de conformidade
com a tabela a sequir:

Numero de Empregados Vencimento 11/01/2021
De 0 a 10 empregados R$ 100,00
De 11 a 20 empregados RS 150,00
Acima de 21 empregados R$ 200,00

Paragrafo Primeiro: As referidas contribuicdes deverdo ser recolhidas, através de boletos



fornecidos pelo Sindicato e ou depdsitos junto ao Banco do Brasil agéncia 2103-2 conta
corrente 193038-9, ou na Caixa Economica Federal 0418-2 conta corrente 03001558-7,
beneficiario Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Oeste
Catarinense, CNPJ 80.623.622/0001-05, ou através de cheque nominal cruzado ou dinheiro,
diretamente na sede do Sindicato, até o dia do vencimento.

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da contribuigcdo ou recolhimento fora do prazo
acima estabelecido importara na cobranga de uma multa no valor de 1,5 (um virgula cinco) do
salario normativo e mais 01 (um por cento) de juros ao més sobre o valor devido, bem como
os honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro: As empresas associados e em dia com as demais obrigacbes com o
Sindicato (mensalidade, contribuigdo sindical), estdo isentas do pagamento desta
Contribuicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, descontardo de todos os
seus empregados associados ou ndo associados ao Sindicato, e pertencentes a categoria
profissional o percentual de 4% (quatro por cento) no més de Dezembro de 2.020, sobre a
remuneragcao dos mesmos, a titulo de "Cota de Participagdo Negocial", de acordo com a Lei
5.452/1943, Art. 513 alinea “e” da CLT e a orientacdo n°® 08 da CONALIS de 18 de novembro
de 2020, recolhendo até o dia 11/01/2021, més subsequente ao desconto, conforme deciséo
da Categoria em Assembléia Geral realizada de forma itinerantes pelos municipios da base
territorial do sindicato laboral nos dias 23 a 29 de Maio de 2.020, onde foi estipulada a cota de
participacado negocial em acordos e ou convengdes coletivas destinada a ressarcir o trabalho e
as despesas da entidade sindical no processo negocial que beneficiou todos os empregados
integrantes da categoria, associados ou ndo associados do sindicato (principio da
solidariedade), em promover negociagao coletiva exitosa, e que redundou em beneficio
financeiro para todos. Tal estipulagao € licita e ndo viola o entendimento do STF no julgamento
da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do
STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B,
inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "cota de participagdo negocial" tem
natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada representado
beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a
entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociagédo coletiva, e que trouxe
resultados financeiros em beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados.

Paragrafo Unico: A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia, conforme as datas
especificadas no caput, serdo tidas como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os
empregados pertencentes a categoria, associados ou ndo associados ao Sindicato, para os
efeitos legais do desconto da Cota de Participagao Negocial, atendendo assim os requisitos da
lei 13.467/2017.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a enviar por email a esta entidade, Sindicato dos Empregados
no Comércio e Em Empresas de Servicos Contabeis de Joacaba, até 30° dia do més
subsequente ao reajuste negociado, a relagdo dos empregados, pertencentes a categoria
profissional, associados ou nao associados e abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, para que se possa acompanhar os reajustes negociados na presente Convengao
Coletiva, devendo constar na referida relacdo, os respectivos salarios devidamente
reajustados, bem como nome completo e os valores dos salarios de cada empregado. Caso a
empresa nao envie até 30 dias apds o reajuste sera notificada pelo sindicato laboral por email,
tendo um prazo ainda de mais 10 dias para fornecer a referida relagdo, sendo que é de
responsabilidade das empresas em informar os emails corretos ao sindicato laboral para envio
e recebimento das relagdes e notificagdes.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a Legitimidade Processual da entidade profissional e patronal, perante a
Justica do Trabalho, para ajuizamento de A¢des de Cumprimento em relagcdo a qualquer uma
das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Baseado no instituto da livre negociagao, as partes reunir-se-d40 novamente em qualquer data,
para discussdo de eventuais reivindicagdes da categoria profissional, bem como a Politica
Salarial que esteja em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA RETROATIVIDADE E DO PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS

A presente norma coletiva retroage sua vigéncia a 1° de julho de 2020, e as diferengas
salariais e seus consectarios oriundas da sua aplicagao, deverao ser quitadas integralmente e



em uma unica vez, juntamente com o pagamento do salario do més de Dezembro/2020.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Multa de 1,5 (um virgula cinco) salarios normativos da categoria profissional, por empregado e
por infracdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento normativo,
revertendo:

a) 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Em
Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba e 50% (cinquenta por cento) ao empregado(a)
nas clausula onde o descumprimento traga prejuizo ao trabalhador.

b) 100% (cem por cento) do valor da multa em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio e Em Empresas de Servicos Contabeis de Joagaba nas demais clausulas, que nao
tragam prejuizo aos trabalhadores.

¢) Em caso de reincidéncia serd cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por cento) do valor da
penalidade aplicada, em conformidade com os itens anteriores.

EDSON PAULO DAMIN
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE JOACABA

SERGIO DE GIACOMETTI
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OES CAT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA COM OS TRAB. DO COM. VAR. FARMACIAS, PERFUMARIAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



